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OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2021, il giorno 11 del mese di Novembre alle ore 14:30 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si & riunita la Commissione
nominata per I’espletamento del colloquio previsto nell’ambito della selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di due incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del
d.lgs. n. 502/1992 a due Data Manager, per la realizzazione del progetto di PSN anno 2017 - linea
progettuale 5.27 - Gestione della Cronicita - dal titolo: “Rete Regionale per pazienti affetti da
piastrinopenia immune cronica. Creazione di un ambulatorio”.

La commissione, nominata con deliberazione n. 876 del 21/07/2021, risulta cosi composta:

Dott. Ugo Consoli Presidente
Dott.ssa Stefana Impera Componente
Dott.ssa Marilena Salerno Componente
Dott.ssa Gaia Garofalo Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec del 26/10/2021, gli aspiranti ammessi

alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 14:30, per sostenere il

@cjuﬁlo relativo allappresente selezione e, considerato il perdurare dello stato di emergenza
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epidemiologica da COVID- 19, la prova si svolgera in video conferenza tramite la piattaforma
Google Meet con il seguente ID: meet.google.com/vew-eokq-qoo

La Commissione inoltre prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a
disposizione un punteggio massimo di 14 punti.

Pertanto, la Commissione, al fine di accertare le attitudini e le esperienze dei candidati in relazione
all’incarico da svolgere, immediatamente prima del colloquio, predispone un elenco di n. 7
domande, numerate rispettivamente dal numero 1/A al numero 7/A (Allegato A), stabilendo che i
candidati presenti in video conferenza tramite Google Meet dovranno sostenere, mediante
estrazione, il colloquio sulle domande predisposte dalla Commissione.

A questo punto, I’elenco di domande formulate dalla Commissione Esaminatrice viene inserito in
un’apposita finestra del sistema elettronico digitale di estrazione automatica predisposto dal Sistema
Informatico Aziendale per garantire I’estrazione delle stesse in modo del tutto fortuito.

Ciascun candidato, pertanto, sosterra il colloquio sulle domande estratte dal predetto sistema.

Alle ore 14:40 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano presenti i candidati di cui all’allegato N. 1, che costituisce parte integrante del presente
verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.

La identificazione verra effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del relativo
colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

I1 colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalita operative e comunica

che si procedera all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Si precisa che tuttj ndidati possono reciprocamente assistere ai colloqui sostenuti da ciascun



aspirante, rimanendo collegati alla piattaforma.

Prima dell’inizio di ciascun colloquio, la Commissione comunica il punteggio riportato in seguito
alla valutazione dei titoli effettuata secondo i criteri di cui al verbale n. 1 del 27/09/2021 che ¢ qui
da intendersi ripetuto e trascritto.

Alle ore 14:45 si da inizio al colloquio.

Viene pertanto esaminata la candidata Barbagallo Alessia Paola Maria.

Si procede all’estrazione informatica delle domande.

Il sistema estrae la domanda contrassegnata con il numero 6 (ALL. A)

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminata la prova, la Commissione assegna collegialmente il punteggio 14/14.
Viene esaminata la candidata Grasso Sonia.

Si procede all’estrazione informatica delle domande.

I1 sistema estrae la domanda contrassegnata con il numero 2 (ALL . A)

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminata la prova, la Commissione assegna collegialmente il punteggio 13/14.
Viene esaminata la candidata Nicolosi Maria Luisa.

Si procede all’estrazione informatica delle domande.

Il sistema estrae la domanda contrassegnata con il numero 1 (ALL . A)

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminata la prova, la Commissione assegna collegialmente il punteggio 11/14.
Viene esaminata la candidata Scelfo Sabrina.

Si procede all’estrazione informatica delle domande.

Il sistema estrae la domanda contrassegnata con il numero 4 (ALL . A)

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminata la prova, la Commissione assegna collegialmente il punteggio 14/14. (71



Viene esaminata la candidata Vinci Lucia.

Si procede all’estrazione informatica delle domande.

Il sistema estrae la domanda contrassegnata con il numero 5 (ALL . A)

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminata la prova, la Commissione assegna collegialmente il punteggio 10/14.

Espletato il colloquio dell’ultimo candidato, si procede infine alla lettura delle restanti domande non
estratte e precisamente nn. 3 e 7 (Allegato A).

Terminati i colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione del
curriculum, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio, la
Commissione redige la graduatoria di merito, allegata al presente verbale per costituirne parte
integrante (All. n. 2).

La seduta si chiude alle ore 15:50.

Del che si ¢ redatto il presente verbale ¢ iene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI
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ALLEGATO A
1/A Cosa sono le GCP
2/A Cosa ¢ la CRF e quali tipi di CRF ha usato in passato
3/A Differenza tra studi osservazionali e sperimentali
4/A Quali sono le fasi dello sviluppo di un nuovo farmaco o trattamento
5/A Qual ¢ il ruolo di AIFA e dei Comitati Etici nel percorso autorizzativo di uno studio clinico
6/A Definizione di AE e SAE

7/A Quali sono le principali figure coinvolte in uno studio clinico
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ALL.N. 2

GRADUATORIA
COGNOME E DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
NOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO TOTALE

1 | Scelfo Sabrina 04/11/1988 6,00 14,00 20,00
Barbagallo 17/12/1980 5.55 14,00 19,55
Alessia Paola M.
Grasso Sonia 12/02/1978 3,95 13,00 16,95
Nicolosi Maria 20/02/1981 5,35 11,00 16,35
Luisa
Vinci Lucia 12/07/1987 3,65 10,00 13,65
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